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DATOS GENERALES

Tiv0 0 procRana [
NOMBRE DEL PROGRAMA ¢ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2026
CLAVE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO TODAS LA DEPENDENDENCIAS

Fortalecer la gestién publica municipal mediante la planeacién, programacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacién de las acciones de todas las dependencias del Ayuntamiento,
asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo, el uso
eficiente, eficaz, econémico, transparente y honrado de los recursos piblicos, asi como la
generacion de resultados que contribuyan al bienestar de la poblacion y al desarrollo sostenible

PROPOSITO INSTITUCIONAL:

del municipio.
npooEpRovECTO]  CONTINUIDAD | : |
CLASIICACION FUNCIONAL 1.3.4 Funcion Publica
PROGRAMA SECTORIAL FP Finanza Publicas
CLASIFICACION PROGRAMATICA 2.E Prestacion de Servicios Publicos
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL A.27 Rendir informes trismestrales

LAk mukicpaL o pisasrowo 7.3.2 Asignar de Manera Efficiente el Recursos Publico priorizando temas estratégicos a las

FECHAINICIO 01.01.2026
FECHA TERMING 31.12.2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TODAS LA DEPENDENDENCIAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
IMPORTE! 6,254,129,642.00

La creacion del POA responde al marco juridico que regula la administracion publica y el ejercicio
del gasto publico en México. Su elaboracion contribuye al cumplimiento de los principios
establecidos en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
dispone que los recursos publicos deben administrarse con eficiencia, eficacia, economia,
wsmicacion: transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados. De igual forma,
atiende las disposiciones contenidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
General de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la legislacion estatal
en materia de planeacion y hacienda publica, asi coma los reglamentos y disposiciones
municipales aplicables.

La creacion del Programa Operativo Anual de todas las dependencias municipales fortalece la
planeacién, programacién, ejecucion y evaluacion de la gestion publica, al vincular los abjetivos
institucionales con el Presupuesto de Egresos y el Plan Municipal de Desarrollo. Su
impacre: implementacion mejora la eficiencia en el uso de los recursos publicos, fortalece |a transparencia y
la rendicién de cuentas, impulsa la gestidn basada en y contribuye a la prestacion de
servicios plblicos de mayor calidad, genera irgctos para la ciudadania y
promoyiendo el desarrollo infs e del municipio.

A CALIFORNIA SUR.




Dependenci H. XV AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS B.C.5.
Ambito MUNICIPAL
Perloda EJERCICIO FISCAL 2026

EIM. xvmmumhnmdﬂmcabnsu.s.ﬂmu i de prestar los pablicos esenclales, ejecutar obra piblica, garantizar b seguridad cludadana y admi con eflclencls
lox dh Sin et e rranera b | en todas las dependencias y coordinaciones, se identifican las sigi problemiticas institucional Ia prestacion de
selvlclosbéskoiporfaﬁuoperamu&saMcmmlas;mu:lnrmdudadanasyluwﬁnprmmmmmnmmamrmtummnwm:rmmmmmqh

técnico, parque en las dress de campo. an el seg; lo que fra el
lmpocbodelosnmsrmuodalesmasﬁm:wmc" di -cdldldde.“-" *-Los(nbos los tiempos d D bmocrm:a, I h&ﬂumgiobaldnl
gasto publico municipal.

Deliciente pk <] i y control del P

de Egresos Munkipal, sy 2 yilapl T —" o — s i
sewﬁclosymmdelummlﬂaﬁemcabos

Retrasos en
elecuciin de
programas- g:?:o.mllmlo ;:: neumplimiento de metos
Observiciones de audl Oy \dny #aja P Institucionales-Subejercicios o
recurrentes por parte de los drganos de flscalieacidn  quejesdels NE RIEGiIn 08 105 reasip prEsup o
Interma g exterma cudadaniapor T ToPAT yobras  AHmahora par falta de planascid
serviclos e operativa.
pilificas anuales aprobados.
rezagados.
Defic pl on; Prog {1 y:mtrulddhmpuu‘lode
EI ‘:'M oy 1 Aol 'y cay dad P s lx: ,d.
.x ﬁl‘l.ﬂh“ ¥ e icipales para satisf, las d

demkhuyaun:hnd-l.dudldmmd-m&bm.

’ Indicadares
Dbl coordinacion
Insuficientos
entre dependencia-
Carencla da
Falta de ;
i s \ =2 Escasa mantenimienta ew *“‘:
TaCNsReY capaciacion del oportuno e Frocesos sin manuales s
lentos, od entie dreas centralizados
personal Insuficienchs de
para monitoresr
Insumos,
” alavance de las
herrambentas y i
vehiculos oficlales, Loy
cada direccion,

Fortalecer la planeacion, progi ion y control del Presupuesto de Egi Municipal

Mejor rendickén
decuentas -
Disminucidn Cumplimiento de Mayor eficiencia del gasto-
Uristica e maetas-Cumplimientn Mddena eficrnc,
Mayor transparencla 1nmﬂmenlmhﬁ:udl total y oportuno de
e observaciones optimizacién y
koo = 4 de auditoria s i transparencia en el
nicipales. 3 institucionales de
g mediante sjercicio del gasto
cada direccion en
i thempo y forma, HEN
armonizades ¥
imples.
5 1 ién prog idny __._.__. T deEgresos
Manicipal Fortalecer cidad operativa, 18gica y de planeacion de
todas las dreas del tami para garantizar serviel bl
oportunos, eficentes y de calidad,
Coordinacion Indicadores de
Institucional en desempefio-
Capacitacidn continua-Dotacldn oportuna de Sistemas de Planificaciin Establedimiento
h a Informacidn op P de un sisterna
las droas aperativas. transparente participativay permanente de
priorizacion del avaluacion del
gosto.-Dightalizacidn desempedio e




Clasificacién y G Clave:s pblicos (recoleccidn de basura, alumbrado, bacheo) y operativas brindados cor i la pot Sl b programas sociales y
on cludadana g con aficiencia por las dependencias municipales.
g Bienes (| ¥ Materioles) Bienes muebles e inmuables: Equipamiento de comput hi tive (patrull pipns do agua,
utilitarios), magqui qummmyMﬂoﬁdnlmh*miﬂndmw
Matenales y c wmymmm_u.op_gmmmw;&a dacles), papoloria institucional, téners. materiales de construccin (mezcla asfaltica. cemento), refacciones
i tives y tas de trabajo de campo,
[ de S 1o8:5: jes: Energia elé {para oficinas piblicas y redes de al i lefi intamaet si para las deg
tive y iva de vehiculos oficial leccién de residuas y damianto de i bles o
Servicios prof técnicos, proy ejecutivos de obra, externas, itacidn esp la para el personal (policias, inspectores, administrativos), consuliorias legales o
P : o platah S valiarein
Servicios personales: Se integra la estimacién completa del Capitulo 1000 (Servicios a la némina, sualdos, | ¥ &F de d social de todo el
P } aclacrito.a cada dependec g %
DEPENDENCIA MONTO

Presidencla Municipal 158,763,410
Secretario Privado 3977,679
Secrelatlo Técndco 4,57%277
Swcretarla Particuler 9,897,816
Direccidn Municipal de Relaciones Priblicas 8,588,590
{Direccidn Municlpal de Comunicacion Sockl 714,208
Direccidn i de ¥ 16,607,909
D dn de F1 patia el Dy o Municipal 4,344,572
Direccién de Desarrollo Sustenible del Municiplo de Los Cabos, Baja Callformia Sur 7.399.843
|Direccidn Municipal de Turlsmo 3,643,827
Coordinacidn de Glras, Eventos y Logistica 17,023,848
Direccién Munigipal de Proyectos Estrategicos 4,400,946
[ il 3% gk " 6,505,843
| Regidor 6,507,398
Il Regidor 6,507,398
1l Regidot 6,502,398
IV Regidor 6,507,398
V Regidor 6,507,398
Vi Regidor 6,507,398
VIl Hegidor 6,507,398
Vil Regidor 6,507,398
X Regldar 6,507,398
X Regidor 6,507,398
X Regidor 6,507,398
\Sindicatura N 370554
Secretatia General Municipal 61,748,630
EMreccidn Mundcipal de Geblerna 6,158,587
Direcc i Municipal de Asuntos Juridicos, Legish ¥ Regl ‘ 36,392,455
Direccion Municipal de Proteccidn Owvil 3B47745
Coordinacion de Subdelegados 12,308,2g1
(Ceordinackin Municipal Derechos Humanos 4,527,184
Ststema Municipal de Proteccidn Integral de Nifas, Ninas y Adolescentes de Los Cabos 6,267.0:8
ITesoraria Muricipal 366,119,955
Direceion Municipal de Ingréscs 4,798,617
Direcckdn Municipal de Egresos y Recursos Financleras 847,266,620
Direccidn Municlpal de Contabilidad 13.581,528
Direccién Municips! de Catastro 58,7623
Coordinacisn Municipal de TOFEMAT 101,839,262
Coordinachin Ejecudidn Fiscal 12,089,321
Coordinacidn de inspeccion Flscal 19,273,986
Fisam | 4130083 179,394,205
Contralaria Municipal 10,643,742
[reccidn Munkipal de Visitaduria interna 3309
pal de Transp i y Acceso a la Infl ian Piiblica 5.901.88¢
Oficialia Mayor 241,027,087
Direccidn de Ad g 25,842,885




Direccién Municipal de Recursos Humanos
Direccion Municipal de Atencion Cludadana
Direccidn General de Ecologia v Medio Amblente

|Piraccicn de Gestidn y

Direcchon Municipal de Educacién, Divuligacidn y Promocidn Ambiental
Direcckon M | de B les y Vida Silve:

Direcciin General de Desarrollo Social

{— iad "

Direccidn Municipal de Participacidny Organizaciin Cludadana
Direccion M | de P4

Direccion General de Fomento Economico y Tusismo
Direccidn Municipal de Desarrollo Rural
Direccidn Municipal de Vinculacidn y Fomento Empresarial

- pal de Pascay
Direccion General Municipal de Planeacion y Desarrolle Urbano
Preccién i de Urbana

Direccidn Munlcipal de Imagen Urbana
3 pal de Licencias de Construccidn
Loordinacidn de & 1 ¥ 54
Direceidn General Municipal de Obras, Asent tos H y Vivienda
Direccidn Municipal de Obras Priblicas
Direccian Municipal de Asentamientos Humanos y Vivienda
| Direccisn General de Sarvicios Publicos
Dire<chin Administrativa de Servicios Publicos
s Mt Ipal de Operacion y M Lo de Servicios Pabillcos
Direccidn Municipal de Aseo y Limpleza
Loord Municipal de Mercados Publublicos
[Coord.Municipal de Rastros
Direccion Grial.Seg. Pabiica, Policla Prev. ¥ Transito Municipal
Divecckin Administrativa
| Piveccian de Palicls Preventiva Municipa
Direccion de Transito Munkipal
Direccion de Atencion Cudadana y Vinculaciin Social
Direccion de Servicio de Carrera Policial

e S ik

Y
Direccidn de Comunicacidn y Monitarea
Oiraccion de Operacidn y Mantenimlento
Direccion Municipal de Transporte

Direccidn General dal Sistema instituclonal de Archivos
Oficing del Delegada

Coord.de Secretaria General

Coord.de Asuntos Juridicos

(Loord.de Ingrasos

(Coord.de Contabilidad

(Coord.de Catastro

Coord.de Recaudacidn de Rentas

oot d.de Inspeccidn Fiscal

Loord.de Contraloria

(Coord.de Oficialia Mayor

Cootd.de Recursos Humanos

(Coard.de Atencidn Cudadana

Coard.de Participacidn Cludadana

Coord.de Obras Publicas

(Courd de Asentamientos Humanos y Vivianda
Coord.de Planexcidn Urbiana

(Conrd.de Serviclos Piblicos

oord de Seguridad Prblica y Transito Municipal
Loord.de Comunicacion Soctal

{Coord.de Ecologia v Medio Amblente

{Coord.de Educacidn

Delegacion de Miraflores

Delegacion de Santlago

Delegacion b Ribera

Inatitulo de las Mujeres

T e AR

de Discap

Instituto Municipal de Planeacion

Institute Municipal de cultura y las artes

ipal del Deporte

pal de Asuntos ndigenas y Af
lrstituto de salud Muricipal De Los Cabos

w0 General del Sisterna DIF Municipal

NA400,676
anizBarg
32,800,474
3608150
534,882
2,915,124
132,406,943
74,333,305
1,809,085
181,619,599
16,213,760
12,620,471
H1a,038
6,518,057
761,579
6,868,161
3.947,358
1anagn
3415.264
311,027,010
14,759,017
8,880,016
205,428,210
201,902,058
42.436,053
3356333
3,310,160
14,056,871
177,888,299
195,486,674
45,447,780
26,580,319
13,189,953
16,017,910
19,110,444
27,669,364
32.626,556
14,575,078
7,549,956
36,539,620
42,623,138
2,174,166
1,217,392 |
1.160,931
995483
15,144,001
‘8,266 863
4,023,073
Hi19n04s
5.532.077
1,690,180
1733939
6,008,394
5.674,085
5,654,300
157,294,627
10,522,602
1,697,752
10,702,562
13,367,521
B2.907.474
90,927,750
63.538.291
20,421,181
17.753.884
0,100,364
16,840,000
48,967,557
9579038
7363275
23,356,204
169,132,310

6,254,129,642




Capacitacion del personal

Objetive General:

Adminlstrar de manera eficiente el Presup

Alsrte la 4

de Egresos i

Alta

[Automatizecion de procesos Alts
Actuslizacidn normativa Alta
Implamantacidn de indicadores Alta
s ¥ evaluaciin det d ficr de mvetas fisices por cada direccion Alta

& del presup Alta

Resumen Narrativo Nombre Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir ol uso eficiente y transparente de los Porcentaje de cumplimients de . )
abiCos MORCpIES. SRS RipeTior sk Cuenta Piblica, Informes de Goblemo, Estabilidad financiera.
Mejorarla cldin dil P de 5% del presupuesto ejerciio i
Eroaos Munloibl, corlore S DO aRCION, Estados financieros, Disponibilidad de recursos.,
100k del Presupuesto aprobadoe

L dentro defos plazos legal Acta de Cablido. Cumplimiento normative,
- ’ . " 4int fi T | U pagina .

g Presup P isboradie. ollelal actualizacion pendiente
Personal capatitado. 100% del personal capacitado. Constanclas, Participacién del personal.

priblicas, la efecucicn de obra social pricritaria y la

de cilidad 2 la e

Elaborar opartunamente el Proyecto de Presupuesta de Egresos.

ditl H. XV

’I.
g

lintegracisn del anteproyecto Tdocumenta 100% claborado Documento Director de Egresos Septiembre
Recepeldn de requerimientos 100X Sreas Porcentaje ap s v de e Enero
mm‘m tecrca 1 Porcentaje Proyecto Coordinacion Agosto

Controlar el i

Actividid Mata | Indicador | Unidad Responsable | Pariode
[Regito dol gaste To0x Togistros realizados Movimientos Contabilidad Mensual
\Control de sufichmcla prosupuestal 100% Documentos Presupuesto Mersual
Moditicaciones presupuestarias 100% Movimisntas sutorizados Expedientes Direcchon Mensual

Dar seguimiento al gasto.,
Actividad I Mata l Indicador —[ Unided Responsable Perioda
Elaboracian de h g las Cusnta Publica n Informes emitidos Informe Direccién de Contablidiad Aniual
misali G vartaclones 4 Variaclones analizadas Reporte Presupuests Anual
Programas evaluados] Metas Direccion de Planeacion Para el I

Actudlizachin de manuales

Innevacion Gubernsmental

Direcelon de Egresos y Recursos

Capacitacién PLR.SED 2 talleres Cursos impartidos taller P i semesiral
Metas Sustantivas Alcazadas

| In 1 . de Planeacion Para el
|Seguimiento de metas Sobre los Indicadores 4 A delas unidad Direccion T I
Eatrategicas de las labora 100/ Metas P Desarrollo Municipal FRE

establecidas

Direccidn Juridica coadyuvante

iR Ao 2 talisres Personal capacitado Servidor pibllce DR Sarmastral
1 lizad Manual pok Anial




Hivel Fin: Cumplimiento del Presupuesto

Presupuesto ejercido®100 | Presupuesto autorizada 100%

Meta ! de las unidad

Mivel Proposito : Cumplimiente de Metos. R e e et 100%
100/
Nivel Componenite: Capacitacidn del Personal Persanal capacitado | Personal total « 00 ook
Mivel A B dela ion & Cp
del PBR SED F ¥ ¥ F jur e too%
Tiempo promedis de tramite Dias utilizados | Trimites realizados 3 3 dias hiblles
Actividad Ene | Fab | Mar | Abr | May Jun hat age | sep | ot Now Dic
I.unlmlpmmﬁue;lal . . . - . - - - - - . -
intormes financleros . . . .
(Capacitachin . - -
Proyecto de Presupuesto . - . -
!Se-glmhmtode Evaluacion del Desempeno . - . -
| Plan Anual de Evalusacidn “
Ccapituls Concapta Manta (MXN)
1000 Serviclos Personales 5 1,90%,763,682.78
2000 Materlales y Suminitstros H B43,134,079.30
3000 Serviclos Generales § B57,342,690.18
4000 i g ik yOwras Ayudas. § 433.390,640.41
5000 Blenes Musbles e Intangibd 3 134.271,147.00
&o00 don Piliica H 300,000,000.00
7908, versiones Financieras Y Otras Proviciones s 1390.734.205:33
P Participaciones ¥ Aportaciones $ poe
9000 Deuda Publica $ 591,473.196.00
Total 6,254,129,642.00
P de Egresos elaborado y aprobado en tempe y forma.

(Eferdicio del gasto conforme a la normatividad vigente.

Segul | del avance presup

(Reducckin de observaciones derivadas de sditorias.

Transparencia

Desarrollo Municipal

Mayor tre dap y mejor in de las gut
Q dn de procesos, definidn daro de resp y fortalecimiento def control intermo,
Major programecn y efercicio del P de Egrasos. mayor n el uso de los recursos publicos.
dn defos p con el Plan de ylos obj Instit
Pl in de indicadores y mec dee seguimiento para miedir el ylos d
1 del ficion de cuentas, la fiscal yel acceso a la informacidn publica.
Mejor cafidad, yop denlay i6n da los ser puibs i
Mayor ib dnal s bike, la ot yeib dela

FINACIERDS



1 Objetive =N _— o 3M?Im. 4 ar |- Brobl, FYC PRt " ol probi

i © area que o

Deficlente planeacion,
programacian y control
del Presupuesto de
Mayor sficenciadel | -9 Mm“,’f" s eficencia et | IACumpliTiento de
Fortalacer la planeacian, g“f,o'_m):im operativa, ucnoldg!:a gasto publico-Baja HEas SRRt
programacicn y contral de! ydeplaneacidnenlas| eficencizents Subeferciclos o
Presupuesto de £ ! DEITHEACION Y ! Janicias tacucidn delos reasignaciones 334,111 habitantes de Los Cabos
WM R transparencia en el i e presupuestales de
cipal ercitiodel gisto municipales para programas y obras iitima hora por Falta de
satisfacer las anuales aprobados.
' demandas de servicios Piimedicidn operativa,
yatencidn de la
ciudadania de Los
Cabos.

Clasificacion y Comp cl vicios piblicos (recol de basura, alumbrado, bacheo) y operativos brindados con oportunidad a la poblacion.Tramites, licencias, programas
sociales y atencion cudadana gestionados con efitiencia por las dependenr.tas munl:ipales
dquisicion de Bienes ( ¥ Materlales):ii e de comg STVl , parque vehicular operativo (patrullas, ¢ pipas de

agua, vehiculos unlit.anos). magquinaria pesada para obras publicas y mnhilianode oficina para la atencidn al publico.
{Materiales y suministros: comhushhle [gasolma y digsel para la operacién de todas las unidades), papeleria institucional, téners, materiales de construccion (mezcla asfaltica, cemento),
refacciones vehicul P yh i de trabajo de €ampo:

= cion de Servici vicios g les: Energla eléctrica (para oficinas p y redes de-alumbrado publico), tel comercial, para las

o denc t correctivo y preventivo de vehiculos oficiales; mmlm:l;iﬂn deresiduos y 1 del bles o equipos tecnolégicos.
-S!r\d:lm profuhﬂulu. Estudios técnicos, proyectos ; ivos de obra, auditor capacitacion especializada para el | (policias, inspectores, administrativos),
{consultorias legales o financieras y licenc de plataf de software institucional,

Serviclos personales: Se integra la estimacidn completa del Capitulo 1woo (Servicios P ales) ¢ pondiente a la ndmina, sueldos, prestaciones y aportaciones de seguridad social de
todo el personal adscnto a cada dependencia del ay

| » Pablacidn tatal: 351,11 hal (Es el municipio mis poblade del estado)

| *Hombres: 180,944 (51.5% del total),
| *Mujeres: 170,167 (48.5% del total).
|+ Cludadanos (Mayores de 18 afios): 237,564 (67.7% de la poblacion)
ojmnynlﬁm.masdelmdetapob!acidntoulseencumenelwodelosOelusjgm.loquedeﬂneatmubo&mmw blacid il joven, Los de
112 afios representan aproximadamente 70,000 nifos.
|+Bebés (0 a 4 afios): Aproximadamente el 9.6% de la poblacidn total (~33,700 infantes).

* Madras | Padras | Hijos: £l promedio por hogar en la region es de 3.2 integrantes. £l grueso de la poblacion con hijos se concentra en famillas nucleares y un porcentaje significativo en
|hogares con [efatura femenina (madres solteras).

et idad Estudiantil

| » Estudiantes: Alrededor de 75,000 dlumnos inscritos en total desde educacion bisica hasta educacién superior, EI 85.7% de los nifios entre 3y 14 afios asiste regularmente a la escuela,
e Planteles edutaU\rus' Existen mds de 220 escuelas (pablicas y privadas) en o municipio. Debido al crecimiento demogrifice, la SEP de Baja California Sur continda expandiendo e

i oy nuevos plantel

| -Maﬁtros. Se l.'stilrla una plantilla superior a los 3,500 docentes aclivos en todos los niveles académicos del municipio.

fchs Cabos :mnta can una de las l:aaas de pall.icrpauﬁn laboral mds altas del pais (supenar al sax).

= Emnpleados totales: Cerca de 180,000 personas forman parte de la poblacion acti 1

«Obreros y Empleados de Servicios | Hoteleria: €1 65% de la fuerza laboral trabaja directamente en acllvbdadls relacionadas con el sector servicios, comercios, restaurantes y hoteleria,
sConstructares | Albafilleria: Repr imad el12% al 15% de la fuerza laboral, impulsados por el « erecimi inmobiliario y hotelero de la zona urbana.

» Profesionistas: Alrededor del 18% al :u‘.tde la poblacidn ocupada cuenta con un titulo profesional o tﬁ:nim up

+ Empleados de Servicios Publicos: Se estiman cetca de 4,500 a 5,000 trabajad, i dbuidos en el y yd dencias les y federales en el municipi

sGanaderos y Agricultores (Productores): Aunque es una zona desértica y predami te turistica, existen zonas mrales {como Miraflores y Santiago) donde hay un estimado de
2,000 4 3,000 productores agricolas y ganaderos a pequedia y mediana escala,

» Desempleados: La tasa de desocupacion es te baja, rondando entre el 1.8% y el 2.5% de la poblacién econdmicamente activa,

“ . ; . idas); Se registran mas de 8,000 unidad amicas vigentes en el municipio, que van desde corporativos hoteleros e AT
/medianos. / <

(» Emprendedores: Gran parte del comercio local se basa en micro y pequenas empmas familiares de smlclos o venta de productos turisticos,

|+ Inversionistas: Destaca una alta presencia de i id jera directa (princip de ! idos a gma) enfocado en desarrollos imobilia
\y hoteleria. P [\;\yt'_‘l
Turistas y Visitantes (Pe / Ss o

« Turistas [ Visitantes anl
flotante diaria de decena
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Retrasos en ejecucion de
programas-Insatisfaccién y
que'.; dela ciudada 51

Deficiente planeacit nacion 'y contro Presupuesto de
Egresos Munigipal, def 2 capacidad operativa, techolégica y de
plafieacion en las depe municipales para satisfacer las
demandas de servicio 6n de la ciudadania de Los Cabos.

I |
Informacién financiera desactuz indicadores insuficientes-Carencia de sistemas
Procesos y tramites administra jgitales centralizados para monitorear el avance
manuales o desarticulados entj de las metas fisicas de cada direccién.

FINACIEROS



Mayor transparencia -

Cumplimiento de metas-

Mayor eficiencia del gasto-Méxima

Incremento en los indices de > A
satisfaccion ciudadana en Cumpllmie?tn tota.l y oportuno de las eficiencia, optimizacién y
trimites y servicios rr!etns institucionales de cada transparencia en'el ejercicio del
municipales. direccion en tiempo y forma. gasto piiblice.

Fortalecer la planeacion, programacion y control del Presupuesto de Egresos
Municipal Fortalecer la capacidad operativa, tecnolégica y de planeacién de todas las
areas del Ayuntamiento para garantizar servicios pliblicos oportunos, eficientes y de

calidad.
Capacitacidn continua-Dotacién oportuna de
equipamiento, herramientas, vehiculos e insumos a Seguimiente permanente
las dreas operativas.
| I |

Coordinacién institucional Indicadores de

Sist: de Inc to de la il ) p!ﬁl)'

informacién confianza ciudadana Mejora de |a salud publica participasivay pricrizacide Extablecimionto.deun TP,

e

en el gobi local

P

interconectividad de evaluacién del

A\

del gasto.-Digitalizacidn e sistema permanente de ? permanente

procesos administrativos desempefic e A




Contribuir al uso eficiente y Raiiie :
i Nivel Fin: Cump F F i oa | Cuenta Pablica, Informes de
N transparente r:a los rd;:u@}s pliblicos del Presupuesto uesto aiitorts Gab Establlidad financiera.
Paginas Oficlales del
Ayuntamiento de los cabos.
Metas sustantivas Alcazadas | hittps:)/ gob.mxfl
wGRGETG Mejorar la administracion del Nivel Propasito : | 5 de las unidad os-<abos-se. lerte-en-el actualizac

Presupuesto de Egresos Municipal. | Cumplimiento de Metas. administrativa®ioo/ Metas | primer-municiplo-del-estado-en- pendiente

establecidas alinear-su-plan-municipal-de-

desarrollo-a-la-estrategla-
naclonal/
COMPORENTES Seguimlento presupuestal 4 Informes trimestales presupuesto autorizado Informes Presupuestales norespanda
implementado. labiotad Ipresupuesto ejercido « 100 semalorizacion pagina of}
TR A T - \
ACTIVIDADES Nivel Componenete: Personal capacitado [ Personal ” Participacidn det

PSRRI, Capacitacidn del Personal total x 100 // personal,
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